
令和５年２月

千葉県民間保育振興会

調査趣旨

保育士の採用については各地域、各園においても課題や対応も様々であるが、今回加盟園全ての園を対象として保育士の採用に関する調査を行うことにより、

調査を行うことにより、各園の保育士採用状況を確認し、採用の現状を知ることで各園の今後の保育士採用の参考になればと思い調査を実施するものである。

調査結果の概要

約７割の園で職員の不足を感じており、正規職員・パート職員それぞれに不足を感じている園がいる一方、現在職員の不足を感じていなく、職員体制に充足を感じている

園も26%あり、各園の事情や地域性が伺える。採用の取り組みの時期については、10月からが多いが３月以外全ての月で取り組みの時期と回答された。

保育士採用についての課題を自由記述にて多くのご意見を頂いたので、ご覧頂き活用していただければ幸いです。
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・パートにおいては扶養範囲内での就労を希望する人が多く、必要な時間数を確保する
ためには人手が多く必要になってしまう

・朝夕の時間帯が特に採用難。9～16時は余っている

・人材紹介会社に紹介料を払わないと人材が確保しにくくなっている

・必要な時間帯、必要な人材が合致しない

・必要な時間帯の職員が見つからない

・時間外勤務を希望する方がいない

・春から夏にかけて非常勤職員が見つからなかった

【その他】

調査要望委員会

保育士採用についての各園の取り組み調査結果

調査期間：2022年11月1日～1月15日

調査対象：千葉県民間保育振興会加盟園

調査方法：Webアンケート

調査結果の回収状況：加盟園　　　３０６園　　／　回答　１０６園  　回答率３0％

1% 1%

20%

3%

1%
4%

3%

1%
1%

29%

24%

1%
6%

3%

2%
回答園の所在地

旭市

いすみ市

市川市

市原市

鎌ケ谷市

木更津市

匝瑳市

銚子市

流山市

船橋市

松戸市

茂原市

八千代市

四街道市

長生郡

74%

26%

②現在職員の不足を感じていますか。

はい

いいえ
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①回答された方の役職を

ご回答ください。

理事長

園長

主任

その他理事長代理

その他副園長

その他事務長

その他副事務長

その他事務員

53%

47%

③不足している雇用形態は

何ですか。（複数回答可）

正規職員

パート職員
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④採用の取り組みの時期は

いつ頃からですか。

0 50 100

その他

福祉人材センター（社協）

職員からの紹介

人材派遣、人材紹介

合同説明会参加・出店

ハローワーク

養成校への求人・実習生への声掛け

⑤職員募集にあたり利用している採用

経は何ですか。（複数回答可）
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7

11

14

38

79

求められる賃金水準を支払う経営余力がない

その他

特になし

園の立地（通勤のしやすさ）

必要な職員の絶対数が確保できない

求人申し込みが少なく、欲しい人材が選べない

⑥直面する人材確保の課題は何ですか。

（複数回答可）

0 50 100

その他

福祉人材センター（社協）

職員からの紹介

人材派遣、人材紹介

合同説明会参加・出店

ハローワーク

養成校への求人・実習生への声掛け

⑤職員募集にあたり利用している採用

経は何ですか。（複数回答可）

【その他】

・朝夕の時間帯が特に採用難。9～16時は余っている

・人材紹介会社に紹介料を払わないと人材が確保しにくくなって

いる

・必要な時間帯、必要な人材が合致しない

・必要な時間帯の職員が見つからない

・時間外勤務を希望する方がいない

・春から夏にかけて非常勤職員が見つからなかった

・パートにおいては扶養範囲内での就労を希望する人が多く、

必要な時間数を確保するためには人手が多く必要になってしまう
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45

46

59

67

73

82

84

その他

行事のスリム化をしている

職員への福利厚生に力を入れている

研修制度の充実

受け持ちクラスなど希望を聞いている

書類負担軽減をしている

自宅への持ち帰っての仕事がないようにしている

定時で帰れるようにしている

産休・育休の制度があり、実績がある

休暇をとりやすくしている

⑦長く勤務してもらうためにどんな取り組みをして

いますか？（複数回答可）

【その他】

・人材育成や人間関係

・保育に関する専門書の購入における一部補助

・休憩時間1時間の確保

・残業した分はすべて支払う

・1年目の新人保育士にセルフキャリアドックの導入

・歓びが生まれる環境づくり

・各クラス複数担任

・そもそも見せる目的の行事は行っていない


